Samstag/Sonntag, 4./5. Juni 2011 / Stiddeutsche Zeitung Nr. 128 / Seite V2/1C

Job aus dem Netz

Welche Online-Stellenbdrsen auf welche Branchen, Berufe und Regionen spezialisiert sind

Auf der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz oder Job kommen Bewerber
kaum noch am Internet vorbei. 71 Pro-
zent der Unternehmen in Deutschland
vertffentlichen Stellenanzeigen im Netz,
ergab eine Umfrage des IT-Verbandes
Bitkom. Wer seine Daten geschickt ver-
waltet, wird vielleicht sogar von Arbeit-
gebern entdeckt.

Bevor es losgeht, sollten Bewerber
aber ihre Ziele fixieren, sagt der Karriere-
berater Klaus Sarsky aus Minchen.
»Was ist mein Arbeitsmarktprofil, und
wo genau will ich hin?* - das seien ent-
scheidende Fragen, die eng mit der Su-
che verkniipft sein sollten. ,Je klarer das
eigene Profil, desto einfacher wird auch
die Orientierung auf den Portalen®, hat
der Bewerbungsexperte beobachtet. Das
gelte vor allem fiir junge Leute, die nach
einer Ausbildungsstelle suchen.

Bei der Suche kommt es
darauf an, die richtigen
Schitisselworter zu wéhlen

Wer etwa im kaufménnischen Bereich
arbeiten will, werde etliche Eintrége in
den Ausbildungsbérsen der Bundesar-
beitsagentur oder der Industrie- und
Handelskammern (IHK) finden. ,Des-
halb besser den Berufswunsch prazisie-
ren”, rat Sarsky. Viel leichter sei ndmlich
die Suche nach konkreten Ausbildungs-
berufen.

Sinnvoll ist es auch, nach unterschied-
lichen Berufsbezeichnungen zu suchen.
Die Stelle eines Finanzbuchhalters kén-
ne auch als Controller oder als Spezialist
fir das Rechnungswesen ausgeschrieben
sein, sagt Maurice Shahd vom Fachver-
band Bitkom. Wer den Key-Account-Ma-
nager nicht gleich findet, kann alternativ
nach Stichwértern wie GroSkundenbe-
treuer oder Vertriebsleiter suchen, rit
Sarsky. Von Anfang an klar sein sollte
auch, ob man nach Teil- oder Vollzeitjob
sucht und wie weit der Arbeitsplatz vom
Wohnort entfernt sein darf.

Ob Ausbildung oder Job: In Berufsfel-
dern wie Technik, Medien oder Gesund-
heit empfehle sich auch eine Suche iiber
Fach- und Branchenportale, die Stellen-
mirkte fir Berufsgruppen anbieten.
Auch in sozialen Netzwerken kann man
fiindig werden. Daneben helfen Meta-
suchmaschinen wie www.jobworld.de,

Was ist besser: Metasuchmaschine oder Fachportal?

www.jobrobot.de oder www.jobrapi-
do.de: Sie scannen den Inhalt diverser
Jobbérsen und bieten bei der Recherche
eine gute Marktiibersicht, sagt Sarsky.
Doch nicht in jedem Fall finden sich in
den Ergebnissen der Metasuchmaschi-
nen auch die Stellenanzeigen der kleine-
ren Portale. Sehr wichtig sei deshalb et-
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wa fiir Schiiler die regionale Suche nach
Ausbildungspldtzen, sagt Markus Kiss,
Leiter Ausbildungspolitik beim Deut-
schen Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK) in Berlin. Spezielle Daten-
banken halten etwa die Handwerks- so-
wie die Industrie- und Handelskammern
bereit. Die bundesweite IHK-Lehrstel-

lenbérse diene als Wegweiser fiir die cir-
ca 80 regionalen IHK-Jobportale.

Die Suche auf Karriereportalen wie
www.jobware.de, www.laufbahner.de,
www.experteer.de oder www.stellen~
markt.de ist fiir angehende Azubis eher
ungeeignet. Die Seiten wenden sich in
der Regel an ausgebildete Fach- und Fiih-
rungskrafte mit Berufserfahrung.

Mehr als die reine Suche nach Stellen-
anzeigen bieten Bérsen wie www.mons-
ter.de, www.stepstone.de oder www.job-
scout24.de. Hier finden Interessenten
auch umfangreiche Informationen zum
Thema Bewerbung und Karriere. Teils
sind auch Informationen zu Berufsbil-
dern abrufbar. Diese kostenlosen Ange-
bote kénnen Bewerber nutzen, um ihre
Chancen bei der Jobsuche zu erhéhen,
rat Maurice Shahd vom Bitkom. Suchan-
fragen lassen sich meist speichern. , Tref-
fen passende Stellenanzeigen ein, wer-
den Abonnenten per SMS oder E-Mail be-
nachrichtigt.” Viele Jobborsen bieten ei-

Nach wie vor gilt: Niemand
sollte sich allein auf eine
Intermetrecherche verlassen

ne virtuelle Bewerbungsmappe an. Nut-
zer konnen Grunddaten, Lebenslauf und
Zeugnisse hochladen und bei Bedarf ak-
tualisieren. ,Das steigert die Chancen,
von potentiellen Arbeitgebern gefunden
zu werden*, sagt Ilona Mirtschin von der
Bundesagentur fiir Arbeit in Niirnberg.
Ideal sei es, mehrere Jobbgirsen gleichzei-
tig zu nutzen, sagt Shahd. Doch teils wiir-
de sich das Angebot iiberschneiden. Der
Katalog der Bundesagentur wird zum

. Beispiel auch in www.jobfinder.de oder

http://jobs.meinestadt.de  eingespeist.
Anbieter wie Stepstone oder Monster ko-
operieren mit Hunderten von Webseiten.

Manche Bérsen fahren auch zweiglei-
sig und bieten neben der kostenlosen Re-
gistrierung einen kostenpflichtigen Ac-
count an. Wer nicht zahlt, bekommt zum
Beispiel bestimmte Anzeigen erst spater
oder gar nicht zu Gesicht. Und nach wie
vor gilt: Niemand sollte sich ausschlieB-
lich auf Online-Jobbdrsen verlassen. Das
rit Karrierecoach Sarsky. Teils seien
freie Stellen auch auf Unternehmens-
Webseiten zu finden, andere Betriebe in-
serierten eher in der Zeitung oder in
Fachzeitschriften. Andreas Thieme/dpa




